
4 INDICATORI

MONTE SALARI DENUNCIATO ALLA CASSA EDILE

NUMERO LAVORATORI ISCRITTI ALLA CASSA EDILE

ORE DENUNCIATE ALLA CASSA EDILE

NUMERO MEDIO OPERAI PER IMPRESA

INCIDENZA PONDERALE

30%

EVR TERRITORIALE 2025

RAFFRONTO TRIENNALE DEGLI INDICATORI: EVR 2025 TRIENNIO 2024/2023/2022 SU TRIENNIO 2023/2022/2021

IN BASE AL NUMERO INDICATORI POSITIVI DETERMINAZIONE EVR A LIVELLO TERRITORIALE EROGABILE DAL 1.01.2025 AL 31.12.2025

LIVELLO PROVINCIALE

30%

20%

20%

EVR 
ORARIO      

EVR 
MENSILE

EVR TEORICO   
(2,00%)

MINIMI PAGA 
C.C.N.L. 

03.03.2022

LIVELLO

0,2237,8937,891.894,717

0,2034,1034,101.705,236

0,1628,4228,421.421,025

0,1526,5326,531.326,314

0,1424,6324,631.231,563

0,1322,1722,171.108,412

0,1118,9518,95947,361

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO

POSITIVO



2 PARAMETRI

VOLUME DI AFFARI COME DA DICHIARAZIONE IVA PRESENTATA

ORE DENUNCIATE ALLA  CASSA EDILE

2 PARAMETRI POSITIVI

1 PARAMETRO NEGATIVO

2 PARAMETRI NEGATIVI

EVR EROGATO INTERAMENTE

EVR AL 50%

EVR NON EROGATO

PROCEDURA DI VERIFICA
AUTODICHIARAZIONE

A ANCE E CASSA EDILE

LIVELLO AZIENDALE

RAFFRONTO TRIENNALE DEI PARAMETRI PER: EVR 2025 TRIENNIO 2024/2023/2022 SU TRIENNIO 2023/2022/2021 

IN BASE AL NUMERO PARAMETRI POSITIVI DETERMINAZIONE EVR EFFETTIVAMENTE EROGABILE 

COMUNICAZIONE ALLE OO.SS. RICHIESTA CONFRONTO


